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STHLALIARY

Korkma, sonmez bu gafaklarda ylzon al sancak;
Sonmaden yurdumun tistinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir g0l! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan miletimin lstiklall

Bon ozolden borldir hlr yasadim, hir yagarim,

Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢iner, agarim.

Yirtarim daglar, enginlere sigman tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zichli duvar,

Benim iman dolu g6gstm gibl serhaddim var,
Ulugun, korkmal Nasil boyle bir imani bodr,
“Medeniyet!"dedqin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot govdon, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gdnler Hakk'in,.
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, fani;
Diglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incltme, yazikti atani;
Verme, dUnyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz Kl feda?
§liheda figkiracak toprag siksan, tihedal
Cani, canani bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsdne namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-kl sahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlnde benim nfemell,

0 zaman vecd llo bin socdo edorvarsa-agim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yasim,
Figkinr ruh« milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim,

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gani hilal!
Olsun artk dokdlen kanlarimin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, Irkima yok lzmihlal;
Hakkicir, hir yagamis bayragimin hirrlyet;
HakKidir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall
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SUNUS

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini
sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir
sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zglin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve

gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha
da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Okulumuz daha 1yi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle, siirekli yenilenmeyi ve yaraticiligi

kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalitemizi arttrrmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik
plan1 hazirlanmistir.

Biiylik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; c¢aga uyum saglamis, c¢agi yonlendiren gencler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetistirip, diislince ufku genis Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin
Ogretmenleri ve idarecileriyle dzverili bir sekilde tiim azmimizle ¢caligmaktayiz.

Osman KILIC
Okul Mudiuri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

SIRA
NO | ADISOYADI GOREVI
1 |OSMAN KILIC OKUL MUDURU
2  |OKAN AKMARUL MUDUR YARDIMCISI
3 |AYNUR BAYCAN OGRETMEN
GOZUTOK
4 [EBRU HALAC OGRETMEN
5 |ASLIHAN DINC OKUL AILE BIRLIGI
BASKANI

SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 NAZLI KOMURCU MUDUR YARDIMCISI
2 HATICE DOGAN OGRETMEN
3 FATMA GIMEN OGRETMEN
4 FiLIZ KESKIN OGRETMEN
5 SEVIM KURU OGRETMEN
6 FIKRIYE YAVUZ OGRETMEN
7 OZLEN KESER OGRETMEN
8 EMEL DOGAN OGRETMEN
9 IKEZBAN TAS OGRETMEN
10 [UGUR TERZi OGRETMEN

Tablo 1. Stratejik Plan Ekipleri

1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz Etimesgut bolgesinde ikili egitim yapan Sehit Erhan Ar ilkokulu’nun normal
egitime gecmesi amaciyla boliinmesi tizerine Sehit Hakan Toydemir {lkokulu olarak 8 Mart 2021
tarihi itibariyle egitim 6gretime baslamistir.

Mevcut binamiz Sehit Yakup Kozan Imam Hatip Ortaokulu binast iken, bahsi gecen
ortaokulun bolgede yapimi tamamlanan yeni bir binaya tasinmasi tizerine, mevcut bina Sehit
Hakan Toydemir ilkokulu’'na tahsis edilmistir.

Su anda 1 miidiir, 2 mudir yardimcisi, 39 6gretmen ve 933 6grenci ile egitim 6gretime
devam etmekteyiz. Okulumuzda 09.10-14.55 saatleri arasinda normal egitim yapilmaktadur.
Ortaokul binasindan devralindig: icin baz1 boltimlerde degisiklige gidilmis, bir takim
diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemelerin sonucunda okulumuz biinyesinde 2021-2022
egitim 6gretim yilinda anasiniflarimiz faaliyete gecmistir. 2023 yilinda yapilan okul boliinmeleri
ile de anasimifimiz Bagimsiz Anaokulu statiisti kazanmstir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig1 ilk gtinden bu yana cagdas egitim-
ogretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim aracg ve gereclerinin
saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlariin belirlenmesi ve en gtizel sekilde
yurtttilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda gtizel adimlar atmaktadir. Pandemi
kosullarinda acilmis olmanin tiim dezavantajlarmi minimum diizeye indip, kisa stirede kurum
kilttirtnt tesis ederek, veli/ 6gretmen/yonetim isbirligi icinde basarili calismalarina devam
etmektedir.




2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Sehit Hakan Toydemir [lkokulu Midiirliginitin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim
Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmast ve Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek
icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Onceki plan déneminde
“Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte “okullagma oranlarinin
artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri gostergeler yer
almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirllmasi” temast kapsamindaki hedeflerde “ulusal
ve uluslararasi calismalara katilim diizeyleri, yabanci dil becerileri, 6grenci odtillendirilme ”
ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi
kapsamindaki hedeflerde “derslik basimna diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinin egitimi,
okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki
hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir. 2019-
2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin
beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalari,
11 Milli Egitim Mudurlug ile ilge Milli Egitim Mudirligiiniin hedefleri ile birlikte analiz
edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan
donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat 2021 yilinda yeni binasinda normal
egitime baslayan, kismen yeni bir kurum olan okulumuzda, gerek paydaslarimizin
beklentilerinin {ist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin gesitliligi ve sayisi, gerekse icinde
bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen Mudirltigtimiiz 2019-2023 doneminde
vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte
hedefler tizerinde galisilmis olsa da gesitlilik ve say1 itibariyle Stratejik Plan donemi hedefleri,

onceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.




2.3. Yasal Yukamlultkler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini
diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal ylkiimliilikkler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal
yiikiimliilikler ve mevzuat analizi sonuglar1 okulumuzun faaliyet alanlarmin belirlenmesine ve
misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

KANUNLAR
NO ADI
Tarih Sayi
03/03/1924 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu
2/7/2018 KHK 703 | MADDE 22 OZEL BARINMA HIZMETI VEREN KURUMLAR VE BAZI
DUZENLEMELER HAKKINDA KHK
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
TABLO 2: KANUNLAR
YONETMELIK
Yayimladigr Resmi
Gazete/Tebligler Dergis
Adi
TARIH SAYI
13.01.2018 | 30300 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve

Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

18/06/2014 | 29034 Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina fliskin Y6netmelik

26/07/2014 | 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitimi ve Ilkégretim Kurumlari

Yonetmeligi
09/02/2012 | 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi
07/07/2018 | 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
10/11/2017 | 30236 Rehberlik Hizmetleri Yo6netmeligi
12/10/2013 | 28793 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve

Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

12/09/2012 | 28409 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclart YOnetmeligi
20/03/2012 28239 Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi

05/05/2012 | 28283 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve
Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

TABLO 3: YONETMELIKLER



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html

YONERGE

YAYIN ADI

SAYl | Okul Oncesi Egitim ve ilkgretim Kurumlari Standartlari@ygulama Yénergesii
TARIH

27/03/2017 | 4042083 | Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Cocuk
Kuliipleri Yonergesi

26/08/2014 | 3557646 | Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii'niin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklarma iliskin Yonerge

19/08/2014 | 3450017 | Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel Miidiirliigii'niin Teskilat ve
Gorevlerine iliskin Yénerge

19/08/2014 | 3450049 | Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesivle Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

TABLO 4: YONERGELER

24. Ust Politika Belgeleri(TABLO32)

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 10. Kalkinma Plani

2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar: Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

3 5018 y1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

5 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

6 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

7 67. Hiiktimet Programi

8 67. Hiiktimet Eylem Plarm

TABLO 5: Ust Politika Belgeleri



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Sosyal faaliyetler

Yarisma, turnuva, gezi, kermes ve sosyal duyarlilik calismalari
yapmak

Sportif faaliyetler

Ogrenci seviyesine uygun spor alanlarinda faaliyet ve
turnuvalar yapmak

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

Tiyatro, sergi, atolye calismalar1 ve drama etkinlikleri yapmak

Insan kaynaklar1
faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmetici egitimlere katilmak, okul temelli mesleki gelisim
calismalar1 diizenlemek

Okul aile birligi Gelir kaynaklarinda iyilestirmeler

faaliyetleri

Ogrencilere yonelik L L ,
faaliyetler Egitim 6gretim ¢alismalarinda iyi Ornekler belirleme,

Sosyal, fiziksel ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek

Olcme degerlendirme

Ogrenci dosyalar1 ve ders i¢i performanslarini takip

faaliyetleri
etmek,degerlendirmek
Ogrenme AtOlye calismalari, akilli tahta uygulamalari, material
ortam.larma gelistirme ve sergileme
yonelik
faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler

Cocuk Kuliibti

Tablo 6. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu




2.6.Paydas Analizi

PAYDASLARIN BELIRLENMESI (Tablo. 7)

PAYDAS
LISTESI
Dis Paydas g
i =l &
= =l 21 8
PAYDAS ADI Neden Paydas? -§| o Z) £ §|R
2l 2| 2] 5] H|E
& I I B L
= = ol =] >| O
1 Milli EgitimBakanlig1 | Egitimi mevzuati ile yonlendirme *
2. [lksgretim Genel Egitim, 6gretim ve yonetim ile ilgili * 1
Miidurlagu gorev vehizmetlerin ytiriitiilmesi
3. Talim Terbiye Ogretim programlari,ders kitaplari * 1
Kurulu Baskanlig: saglanmasi, ders cizelgeleri
4. 11 Milli Egitim Md. [dari konularda igbirligi ve destek * 1
I5. Tlce Milli EgitimMud. I[dari konularda isbirligi ve destek * 1
{6. Okul Yoneticileri Yetki ve organizasyon * 1
7. Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi * 1
8. Rehber Ogretmen Ogrenciye rehberlik * 1
9. Memur Mali ve ayni yonetim destegi * 1
10. Hizmetli Destek hizmetleri * 1
11. Ogrenciler Hizmetten yararlanan * 1
12. Okul Aile Birligi Destek ve girdi saglayan * 1
13. Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi * 2
14. Velilerimiz Girdi saglayan * * 1
15. Ulasim sirketi Ogrencilerin okula ulagimlar * * 1
16. Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin giderilmesi * * 1
17. Etimesgut Ilge Cesitli faaliyetlere destek saglama N 1
Kaymakamlig:
22. flge Saglik Saglik taramalar1 ve koruyucu saglik A 2
Miidurlagu onlemlerinin almasi
33. Emniyet Tegkilat: Cevre gtivenliginin saglanmasi * 2

*Temel Ortak : Sehit Hakan Toydemir [lkokulu ile mevzuatla belirlenmis idari bag olanlar.
*Stratejik Ortak : Sehit Hakan Toydemir {lkokulu ile zorunlu olmayan, karsilikli yarara dayali
iliski icinde olanlar.

*Yararlanic1 : Sehit Hakan Toydemir {lkokulunun tirettigi tirtin ve hizmetleri alan, kullanan
veya bunlardan yararlanan kisi grup ve kurumlar.

8




2.7. Okul/Kurum ici Analiz

2.7.1 TESKILAT YAPISI

Okul/Kurum I¢i

Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma ogrencileri,
yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayh
siniflandirmalart  kapsamalidir.  e-Okul kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
vesportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere
dairsayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni1 zamanda okul
rehberlik  servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detayl bir analiz gerceklestirilmesi cnerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya
daytiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
0grenme ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiittiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadar.

Tablo 8.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu




Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Kittiphane Komisyonu

Okul kiitiphanesine aliacak kitaplar: segmek

Satin Alma Komisyonu

Okul giderleri icin satin alma islemlerini denetlemek

WEB Yayin Komisyonu

WEB sayfasmi olusturmak ve gtincellemek

Toren Komisyonu

Egitim-6gretim yil1 boyunca yapilacak torenleri
diizenlemek

Okul servisi denetleme
Komisyonu

Okul servislerini denetleme islemlerini ytirtitmek

[YEP Komisyonu

Iyep calismalarim yiirtitmek

Proje Komisyonu

Proje Calismalarin yiirtitmek

Cedes Komisyonu

Cedes Projesi ¢alismalarin yiirtitmek

Sosyal ve Kiilttirel Etkinlikler
Kurulu

Okulun sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini belirlemek

Ogretmenler Genel Kurulu

Okulun Egitim Ogretim islerini diizenlemek

Sube Ogretmenler Kurulu

Ogrenci bagarisin ve davramglarini takip etmek

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Okulun ztimreler aras: isbirligini saglamak

Ogrenci Davraniglarim
Degerlendirme Kurulu

Ogrenci davramglarini takip etmek ve stireg
degerlendirmesini yapmak

Rehberlik Yiiriitme Kurulu

Ogrenci bagarisim ve davranglarini takip etmek

[s Saglig1 ve Giivenligi Kurulu

ISG is ve islemlerini ylrtitmek

Okul Saglig1 Yonetim
Komisyonu

Okul saglig1 plani ve calismalar:

Okul-Aile Birligi

Okul-aile birligi calismalarimi takip etmek

Kantin Denetim Komisyonu

Kantin rutin denetimlerini gerceklestirmek

Eser ve Yazi Inceleme
Komisyonu

Toren, kutlama ve eserlerin icerik bakimindan
incelenmesi

Bireysellestirilmis Egitim Programi

Gelistirme Birimleri

Ozel gereksinimli 6grencilerimizin egitim programi
calismalarini yapar

Tablo 9. Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar
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2.7.2 Insan Kaynaklari
Calisanlarin Gérev Dagilimi

UNVAN

GOREVLERI

Okul Miidiirii

Okul miidiirt;
Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarakgorevlerini
ylriitmeye,
Okulu diizene koyar
Denetler.
Okulun amaclarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
Okul midiirt, gorev tamiminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir
Yardimcisi

Miidiir yardimcilar:

Okulun her tiirlti egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma,
temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul muidiirti tarafindan
verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Ortaokullarinda dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle ytikiimluidiirler.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, gibi durumlar1 goz oniinde
bulundurularak okul midirliigince diizenlenen nobet c¢izelgesine gore
Ogretmenlerin nobet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari: Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Yonetim Isleri

Miidiir veya miidiir yardimcilar: tarafindan kendilerine verilen yaz1 ve biiro islerini
yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterler dokiimantasyon birimince tutulur.
Yazilanlarin asil veya ornekleri dosyalanir ve saklanir, gerekenlere cevap hazirlanir.
Dokiimantasyon birimi ¢alisanlar: teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin

‘lif‘;e]f;ill:;u saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri gtinti gtintine islerler.
Arsiv iglerini diizenlerler.
Midiirtin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve
Yardimel isboltiimiine gore okulun her tiirlt temizlik ve tadilat islerini yapmak,
Hizmetler Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirlii arag-gerec ve malzeme ile esyay1 tasima
Personeli ve yerlestirme islerini yapmakla ytiktimliidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 6gretmene karsi
sorumludurlar.
Giivenlik . Gt‘indﬁz ve gece okul girig ve g1k1§1&}r1n§a}11 soruml.li plgralf,
Gorevlisi nobeti stiresince okul bina ve eklentilerinin gtivenligini saglamak.

Tablo 10.Calisanlarin gorev dagilimi
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[dari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024-2028 Egitim Ogretim Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist

81\111: Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - 1
2 Miidiir Yrd. 1 1 2

Tablo 11. 2024-2028 Egitim Ogretim Y11 Kurumdaki Mevcut Yonetici Say1si

Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu

e v 2024 Y1l1 Itibari ile
Egitim Diizeyi —
Kisi Sayis1 Toplam
On Lisans - -
Lisans 1 1
Yiiksek Lisans 2
Tablo 12. Kurum Yéneticilerinin EGitim Durumu
Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile Dagilimi
Yas Diizeyleri _ 2024 Y1l Itibari Ile
Kisi Toplam
Sayisi
20-30 - -
30-40 2 2
40-50 1 1
50+...
Tablo 13. Kurum Yéneticilerinin Yas Dagilimi
Hizmet Kisi
Siireleri Sayisi
1-3 Yil -
4-6 Y1l -
7-10 Y1l -
11-15 Yil
16-20 Y1l 2
21+........ lizeri 1

Tablo.14. . Kurum Yoneticilerinin Hizmet Siireleri
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Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayis1

Baslayan Yonetici Sayis1

Y1l Icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 3 1 1 2 1 1

Tablo 15. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar:
Adi ve Soyad1 Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig:
Yil

OSMAN KILIC Miidiir ETIK EGITIMI 2024
NAZLI KOMURCU Miidiir Yardimecis:  |BILISIM TEKNOLOJILERI REHBER OGRT. 2023
OKAN AKMARUL Miidiir Yardimast  |ILKYARDIM EGITMI 2024

Tablo 16. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar

2024-2028Y1l1 Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi(TABLO17)

SiraNo 2023-2024
Bransi E Kk | Toplam
1 Sinif Ogretmeni 2 30 32
2 Ozel Egitim Ogretmeni - 2 2
3 Yabanc Dil - 2 2
4 Rehber Ogretmen 1 1 2
5 Din Kulttirti ve Ahlak Bilgisi 1 - 1
TOPLAM
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Odretmenlerin Yas itibari ile Dadilimi(TABLO18)

Yas Kisi
Diizeyleri Sayis1
20-30 -
30-40 8
40-50 18
50+... 13

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri(TABLO19)

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3 Y1 3
4-6 Y1l -
7-10 Yil 1
11-15 Y1l
16-20 Y1l 15
21+... lizeri 20

Tablo 20. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilassyonunun Oran1

Yl Igerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l Icerisinde Kurumda Goreve

OgretmenSayis1 BaglayanOgretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 3 1 2 3 2

Tablo 21. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar

Adi ve Soyadi Katildigi Calismanin Adi Katildig: Yil
o (MAHALLI/ BAKANLIK) ILKYARDIM VE AFET
TUM OGRETMENLER EGITIMI VE OTMG EGITIMLERI 2023
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2024-2028Y1l1 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Tablo 22. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

STENE Gorevi Erkek Kadin Egitim Toplam
Durumu
1 Memur 1 Lise 1
2 Hizmetli 1 Lise 1

Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri(TABLO23)

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
o Damigsmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Gorev Thtiyag P Dii 1 Esiti 1
Psikolojik Yapan Duyulan oriisme iizenlenenEgi 1m/. Paylasim
Damgman | Psikolojik Psikolojik gdaSI Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayis1
Norm Danisman Danisman ayist
Sayis1 Sayist Sayist
Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere |Ogrencilere Velilere
Sayist Sayist Say1st Yonelik  [Yonelik Yonelik
2 2 2 2 931 39 931 2 7 3
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi(TABLO24)

Arac¢-Geregler

2021

2022

2023

Bilgisayar

Yazic1

Tarayici

Projeksiyon

Televizyon

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

Fax

Fotograf makinesi

Kamera

Okul/kurumun Internet sitesi

= o [ |©O [ |© |k [© |O |

= o | O | (O |-

= (o [ |© [© |© |=m N |W O

Akillr Tahta

O8]
O8]

W
@

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi(TABLO25)

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Thtiyag

Ogretmen Odast

Ekipman Odast

Kuttiphane

Rehberlik Servisi

x| X| X| X

N R~

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amaclhi Salon

Teknoloji ve Tasarim Atolyesi

x| >

—_

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

| =

Kantin

x| X| X

RN U WY

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atolyeler

N =

Bolumlere Ait Depo

Yonetici Odalar:

Arsiv

X| X| X| X

R ] o




2.7.4 Mali Kaynaklar

Tablo 26. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 150.000,00  (180.000,00 [216.000,00 [260.000,00 [312.000,00
Okul Aile Birligi 10.200 12.600,00 |14.700,00 [17.500,00 [21.000,00
Kira Gelirleri 5.237,13 6.704,49  [8.000,00 9.600,00 11.000,00
Dis Kaynak/Projeler = = 150.000,00 - -
Diger - - - - -
TOPLAM 165.437,00 199.304,49 [388.700,00 [287.100,00 [344.000,00
Tablo 27. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 28. Gelir-Gider Tablosu
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YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER [ GELIR | GIDER
Temizlik
Kiiciik Onarim . - - e
Bilgisayar Harcamalar1 4 = < Y & S
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 lg“ g\\“ % gg % F\r
Telefon =3 o < & =) o
Sosyal Faaliyetler :2 2 {;‘ ‘3 % ER
Kirtasiye — — o —
GENEL

2.7.5 Istatistiki Veriler

Karsilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (TABLO29)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogrenci say1s1 Toplam 6grenci Ogretmen bagina diisen
O0gretmen sayis1 Kiz Erkek say1s1 Ogrenci say1s1

32+7 441 490 931 29,09
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)(TABLO25)
2021/2022 2022/2023 2023/2024
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
OgrenciSayisi
5 Y 412 403 434 429 490 | 441
Toplam Ogrenci
Sayist 815 863 931
Tablo 30.0grenci Sayisina iliskin Bilgiler
Yillara Gore Ortalama Sinif ggazi g?rzr(l)cig;hﬁn Bagina
Mevcutlar 3 8r y
2021/2022 2022/2023 2024/2025 2021/2022 2022/2023 2024/2025
28,1 28,7 29,09 28,1 28,7 29,9

Tablo 31.Yillara Gore Ortalama Mevcutlar
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2023/2024 MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI

2.8. CEVRE ANALIZI

PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Ktiltiirel,

Tablo 32. PESTLE Analiz Tablosu

Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve Yasal Etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

o Tlge, il ve bakanlik stratejik .
planlarmin incelenmesi
e Personelin yasal hak ve J
sorumluluklar: .
e Ek ders yonetmeligi .
Temel egitim kurumlar1 yonetmeligi

Kurumlarin kalifiye eleman
ihtiyac

Tasarruf saglama imkanlar1
Mal-Uriin satin alma imkanlar1
Okulun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu

Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

e Ailelerin ve 6grencilerin J
bilinclenmeleri

e Kariyer beklentileri J

e Saglik bilinci .

e Niifus artis orani o

o Tiiketici egilimleri

Egitim Teknolojilerinin
Kullanimi

Internet Olanaklari

E-Okul Uygulamalar:

Calisan ve dgrencilerinteknolojiyi
kullanim kapasiteleri

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri

Etik ve Ahlaki Degiskenler

e Cevreye Duyarlilik J
e Dogal Kaynaklarin Korunmasi .
e Dogal Afetler J

Gtiven KonusundakiHassasiyet
Mesleki Etik Kurallar
Toplumsal Degerler

2.9. GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/miidiirltigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrmmu yapimis, degerlendirmeye almarak tablolara aktarilmustir.
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icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenmeye ve yeniliklere a¢ olmasi
Calisanlar Yenilige ve gelismeye agik 6gretmen kadrosu,
Ulusal ve uluslararast proje hazirlama ve ytriitme yetkinligi gelismis
insan kaynag,
Veliler Velilerin okul ile isbirligi icinde olmasi

Okul Aile Birliginin is birligine acitk olmasi

Bina ve Yerleske

Ulasimin kolay oldugu bir yerde bulunmasi

Giivenlik kameralarinin olmasi

Cok Amacgh Salon, kiittiphane ve oyun salonu igin fiziksel alanlarmn

Donanim varlig
Her smafta akilli tahta olmasi
ADSL baglantisinin olmasi
Bitce Veli ve hayirseverlerin bagislar:

Yonetim Siirecleri

Liderlik davranislarmi sergileyebilen yonetici ve c¢alisanlarin
bulunmasi,
Yoneticilerin tecrtibeli, yeniliklere ve isbirligine acik olmalar1

Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast

[letisim Stirecleri

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve Ogretim siireglerinde
kullanilmast

Veli - Ogretmen iletisimin iyi olmasi

Tablo 33. Giigli Yonler
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Zayif Yonler

Ogrenciler | Nakil gelen ve giden 6grencilerin sayis1 ve uyum sorunlari
Okuma aliskanliginin az olmasi
Davranis problemleri
Calisanlar | Calisanlarin her yil degismesi sebebiyle motivasyon ve orgiitsel baghlik diizeylerinin
diisiik olmasi
Kadrolu hizmetli personelinin olmamasi
Veliler Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 5nem vermemesi
Parcalanmus aile yapisinin fazla olmasi
Velilerin egitim seviyesinin duistikliigui ve bazi velilerin issiz olmasi
Bina ve | Fiziksel alanin ¢ok biiyiik olmas1 ve bina ici kontrol/ nobet zorlugu olusturmasi
Yerleske Bazi1 6grencilerin servis kullanmak zorunda kalmalar1
Donanim Farkl1 6grenme mekanlarmin bulunmayisi
Sportif faaliyetler i¢in spor alanlarinda gerekli donanimin olmamasi
Ogrenme materyali eksiklikleri
Biitce Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
Yonetim Yonetici kademeleri icin kariyere dayali atama ve gorevde yiikselme sisteminin
Siirecleri yetersiz olmasi ve yoneticilerin gérevde kalma siiresinin kisa olmast
[letisim Velilerin ilgisizliginden kaynakli iletisim eksikliklerinin olmas1
Siirecleri

Tablo 34. Zayif Yonler

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli alan olarak yer almast
Ekonomik | Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi
Sosyolojik | Egitimin stirduirtilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal
farkindalik
Veli potansiyeli (duyarl velilerin azda olsa varlig:)
Teknolojik | Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi
Ekolojik Konum itibariyle, 6grencilere yiirtime mesafesinde bulunmasi.

Tablo 35. Firsatlar
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Tehditler

Politik Egitimde siirekli degisen politikalarmin gelistirilmesi.

Ekonomik | Bakanlik biitcesinin okul ve kurumlarin ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde olmamasi
Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin diizeyi dusiik niifus
yogunlasmasinin baskisi

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz olmasi

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

Teknolojik | Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat Stirekli degisen Egitim politikalar:.

Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik

Bulundugumuz bolgenin hizli go¢ alip vermesi

Tablo 36. Tehditler

2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin
planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim

Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon | Rehberlik Hizmetleri Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan I[stihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag gerecleri Is/Okul Guivenligi

Teknolojik Imkanlar

Tasima ve servis

Tablo 37. Tespit ve ihtiyaclar

Tablo 38. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi . .o
Tespitler Ihtiyacglar
Asamalar1
Izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme igin etkin bir
Uygulanmakta Olan s ]
calismalarinda eksiklikler sistem kurulmasi
StratejikPlanin
Degerlendirilmesi saptanmugtir
Velilerin ¢ocuk gelisim
a@amal.armda yeter.lnce bilingli Veli Egitimleri
o yollar izlememeleri
Paydas Analizi Veli goriismelerini sistematik hale getirme
Alileler ile iletisim ve is
birligi yetersizdir
Dezavantajli grup icin egitime daha fazla
Dezavantajli  6grenciler  igin | katilma firsatlar1 olusturmak
egitime katilimin eksik olmasi Sosyal ogrenme alanlarinda yenilikgi,
Sosyal d6grenme oranimin yiiksek | basarili, 6zgiivenli ve gelisimsel firsatlar
Okaul ici Analiz olmasi yaratmak
Davranis degistirmede Motive edici araclarla ve etkinliklerle
motivasyon kaynaklarmin olumlu davranuslar gelistirme
onemli oldugu Ogrenci bagarisina etki eden olumlu
olumsuz faktorler tizerinde ¢alisma

23




BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul Miudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, cahsanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYONUMUZ

Bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, degerlerimizi davranisa
dontstiiren mutlu, 6grenmeyi 6grenen nitelikli bireyler yetistirmek.

3.2. VIZYONUMUZ

Milli ve manevi degerlerine bagli, 6zgtiveni yiiksek, caliskan, onurlu ve zamani iyi
kullanabilen, cevresine karst duyarl bireyler yetistiren bir okul olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Nitelikli egitim 3) Acgiklik ve | 4)Hesap 8) Surekli gelisim
erisilebilirlik verilebilirlik

2)Bireysel becerileri | 7) Sabirli, hosgory 6) Hakkaniyet ve | 5) Etkili okul ici ve dist
desteklemek ve kararlilik, esitlik iletisim
Tablo 39 .Temel Degerler

BOLUM IV: AMAGC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 40. Tema,Stratejik Amag,Hedef,Performans Gostergeleri

TEMA: 1 ERiSiM VE KATILIM

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine

STRATEJIK AMAC 1. ops TR T o
¢ egitim ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere,
Hedef 1.1. egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama
oranlarmi artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir

Okula yeni baslayan ve nakil gelen 6grencilerimizin velilerinin okul

Hedef 1.2
e kurallarmi, okul kiiltiirtinti tanimalar1 saglanacaktir.
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TEMA: 1 ERISIM VE KATILIM

AL RIS Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini saglamak

AMAii 1. _

Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(t(l;n)sn Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(4
Ilkokullarda Yetistirme
PG 1111 | Lrogramma (IYEP) dahil olan 30 40 |45 [ 50 | 55| 60 | 70
ogrencilerin Tiirkge dersi
kazanimlaria ulagsma orani (%)
flkokullarda Yetistirme
PG 1.1.1.2 Programina dahil olan dgrencilerin | - 5, 36 | 40 | 45 | 50 | 60 | 70
matematik dersi kazanimlarina
ulagsma orani (%)
20 giin ve iizeri Oziirsiiz
PG 1.1.1.3 devamsizlik yapan 6grenci orani 20 20 16 14 10 8 5
(%)

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
Stratejiler saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

KOORDINATOR | Okul Y6netimi

i$ BIRLIGI )
YAPILACAK | 3. Smif Ziimre Ogretmenleri, Rehberlik Servisi
BIRIMLER

Okuma yazma bilmeyen ya da tam egitim alamamus veli desteginden mahrum olmak
RiSKLER Ozel gereksinimli oldugu gézlemlenen 6grencilerin temel becerileri edinememsi ve velisinin
saglik kontrolii ile ilgili tedbirleri almak istememesi

MALIYET
TAHMINi 5.000,00 tl
TESPITLER 1YEP programi i¢in belirlenen sinav ve egitimlerin yeterince 6zenli iglemesi i¢in toplantilar

yapilarak, veli ve 0grencide biling diizeyi artirilmalidir.

THTIYACLAR | Veli destegi, dersi etkin ve eglenceli hale getirecek dokiiman, materyal ve goniilliiliik
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TEMA: 1

ERISIM VE KATILIM

STRATEJIK

Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erigmesini saglamak

AMAii 1. _

Hedefe
.. . . . | Baglangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(t‘lyzl)sn Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
1.Smifa kayit yaptiran okul uyum
PG 1.1.2.1 ve oryantasyon calismalarma 45 20 30 35 45 50 70
katilmus veli orani (%)
Okula nakil gelen, okul uyum ve
|
PG 1122 ory.antasyoon calismalarma katilmais )5 10 15 5 40 50 75
veli orani (%)
Ozel egitim ihtiyaci olan ¢ocugu
PG 1.12.3 | ulunan okul uyum ve 30 10 15 | 30 | 45 70
oryantasyon calismalarina katilmis 55
veli orani (%)
S.1 Okulun ilk giinii “okuluna hos geldin” etkinliginin yapilmasi ve brosiirlerin dagitilmast.
S.2 Okul kurallar1 ve ¢ocuklarin yas grubu 6zelliklerini anlatan brosiirlerin hazirlanmasi ve
bastirilmasi.
Strateiil S.3 Velilerimize bilgilendirme seminerlerinin diizenlenmesi.
ratejuier S.4 Velilere okulun gezdirilmesi, okul ile ilgili bilgilendirici, gorsellere dayali seminerin
verilmesi.(Yabanci uyruklu ve 6zel egitim ihtiyaci duyan 6grencilere okulun ilk haftasi da
seminerlerin verilmesi.)
S.5 Yapilan galigmalarin fotograflanmasi, raporlanmasi, okul web sitesinde yayinlanmasi.
KOORDINATOR | Rehberlik Servisi
iS BIRLIGI
YAPILACAK | Okul Yo6netimi, Ziimre 6gretmenleri, 1. Sinif velileri
BIRIMLER
RiSKLER Velilerin egitim, seminer ve etkinliklere katiliminin az sayida olmasi
MALIYET
TAHMINi 10.000,00
1. smufa baglayan 6grencilerin anasinifi egitimi almamis olmasi uyum sorunlarini ciddi 6lgiide
TESPITLER artirmaktadir.
Nakil gelme isleminin yil ortasinda degil, sene baginda olmasi uyum sorunlarini azaltmaktadir.
iHTIYACLAR Tﬁvm Ogretmenlerin dﬁz;nh olarak Rehberlik servisi gorlismesi, toplant1 ve egitimlere de katilim
saglamasi1 gerekmektedir.

26




TEMA: 2

KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 1.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisim
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen
bir kurumsal yapiy1 tesis etmek

Hedef 1.1.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer

verilecektir.
Hedef 1.2. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

TEMA: 2 KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisin iyilestirerek egitime

AMAC 1. erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedefe Basl 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Performans Gostergeleri Etkisi | ing.lg
PG NO ) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
0

PG 2.2.2.1 Afolyelerden yararlanan 35 10 | 30 | 4 | %0
ogrenci orani(%) 60 75
Cok amach salon veya €0 ‘ -0

PG 2.1.2.2 konferans salonunda faaliyete 35 40 45 55 5
katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.2.3 Kattphaneden yararlanan 30 30 | 40 | 50 | 0 | 7B 8
ogrenci ytizdesi(%)

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S3 Tum 6grencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri i¢in uygulanan
ticretsiz ders kitaplari ve 6grenci tasima hizmetleri gibi uygulamalar iyilestirilerek devam
edecektir.

S4 Ogrencilerin subelere dagilimima yonelik mevcut durum analizi yapilacak ve okullarin fiziki
mekan kapasitesi artirilacaktir.

KOORDINATOR | Okul Yonetimi

iS BIRLIGi

YAPILACAK Yerel yonetimler, bakanlik birimleri, il/ilge milli egitim miidiirliigi, veliler

BIRIMLER

RiSKLER Gerekli biit¢enin temininde yasanacak zorluklar

MALIYET

TAHMINi 100.000,00

. Atolye ortamlar1 6grencinin grenme/kavrama oranini olumlu anlamda etkilemekte, yaparak

TESPITLER - o o
yasayarak 6grenmeyi saglamaktadir.

iHTIYACLAR g(gll;llllllzlgarllhsmalara katilacak veli, 6gretmen ve 6grencilerin atolye kurulum agsamalarinda destek
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TEMA: 2 KURUMSAL KAPASITE
STRATEJIK Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
AMAC 2. erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.
Hedefe Basl 2024 | 2025 2026 | 2027 2028
m . P aglangic
PG NO Performans Gostergeleri E:;;I)Sl Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
0
Ulusal ve uluslararasi projelere 13 15 20
PG 2.2.2.1 katilim saglayan 6gretmen sayisi 35 7 10 12
eTwinning faaliyetleri kapsaminda 10 1 15
PG 2.2.2.2 Kalite etiketi alan 6gretmen sayis1 35 5 7 8
Yiiksek lisans egitimini stirdiiren/
PG 2.2.2.3 tamamlayan 6gretmen ve yonetici 30 6 7 8 9 10 11
say1sl
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar: tespit edilerek bu ihtiyaglar:
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plant hazirlanacaktir.
S2 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
Strateiiler gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
J S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir
KOORDINATOR | Okul Y6netimi
IS BIRLIGI )
YAPILACAK | Ogretmen Yetistirme Birimi
BIRIMLER
Uzaktan egitimde edinilen bilgilerin kaliciliginin az olmasi, katilim gostermede isteksiz
RISKLER davranilmasi, mesai dis1 egitimlerde katilim sayis1 azlig1
MALIYET
TAHMINI i
Dijital egitimlerin daha pratik ve kolay olmas,
TESPITLER Ogretmenlerin yiiksek lisans/doktora vb programlar i¢in zaman ve enerjilerinin yetersiz olmasi
ITHTIYACLAR | Proje gahgmalari ve egitimler i¢in goniilliiliik esasmnin saglanmasi
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TEMA: 3 KALITE

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: olgtiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramsin
kazandirilmas ile girisimci, yenilikgi, yaratic, dil becerileri ytiiksek, iletisime ve
STRATEJIK AMAC 3. | 55renmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin

yetismesine imkan saglamak.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligt
Hedef 3.1.1. kazandirilacaktir.

TEMA: 3 KALITE

STRATEJIK Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi ol¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei,
AMAC 3 yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglkl ve

mutlu bireilerin ietismesine imkan sai lamak.

Hedefe
.. c . . |Baslangi¢| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Gastergeleri E(‘};D‘)S‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.2.1 Ogrenci bagma okunan kitap sayist 20 7 10 15 25 30 50
PG 32.2 Bagimlilikla miicadele amaciyla Ogretmen 10 2 5 7 11 15 22
- verilen egitimlere katilanlarin sayist | Ogrenci 10 0 50 150 | 200 | 250 | 280
Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla Ogretmen 10 2 5 10 15 25 30
PG 3.2.3 S s
ilgili konularda egitim alanlarin sayist | velj 10 0 50 150 | 350 | 550 | 800
PG 3.2.4 Hijyen, gida giivenligi, bulagici Ogretmen | 10 0 2 | 12 | 25 30 | 35
hastaliklar ile ilgili egitim alanlarin
PG 3.2.5 sayist Personel 10 2 3 5 6 6 7
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen
RSl faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) 20 3 3 5 8 ? 10
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda
okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde

diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglhikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

KOORDINATOR | Ziimre Baskanlar1

iS BIRLIGI

YAPILACAK Veliler, milli kiitiiphane, Saglik kuruluslari, Yerel Yonetimler

BIRIMLER
Takip edilmesi gereken veriler ve siireclerin zamanla aksaklifa ugramasi

BRI Kitap okuma, akran zorbaligi, hijyen tadbirleri vb konularda velilerin biligsizligi 6grenci iizerinde etkin bir
program yiiriitmeyi engellemektedir.

MALIYET

TAHMINi 10.000,00

TESPITLER Siireglerin velilerin de i¢ine katilarak yiiriitiilmesi gerekmektedir.

IHTIYACLAR Program ve egitimlerin uygulanabilir olmasi i¢in gerekli materyal destegi, takip ve uygulama zamanlarina

ihtiyag vardir.
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4.5. MALIYETLENDIRME

Tablo 41. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amag1 15.000,00 | 8.000,00 | 20.000,00 | 22.000,00 | 25.000,00 90.000,00
Hedef 1.1 5.000,00 5.000,00 | 6.000,00 | 7.000,00 | 8.000,00 31.000,00
Hedef 1.2 10.000,00 | 12.000,00 | 14.000,00 | 15.000,00 | 17.000,00 68.000,00
Amag 2 100.000,00 | 25.000,00 | 25.000,00 | 30.000,00 | 30.000,00 210.000,00
Hedef 2.1 100.000,00 | 25.000,00 | 25.000,00 | 30.000,00 | 30.000,00 210.000,00
Hedef 2.1 0 0 0 0 0 0
Amag 3 10.000,00 | 15.000,00 | 17.000,00 | 20.000,00 | 23.000,00 87.000,00
Hedef 3.1 10.000,00 | 12.000,00 | 13.000,00 | 15.000,00 | 16.000,00 66.000,00
Genel Yonetim 2.000,00 3.000,00 | 4.000,00 | 5.000,00 | 7.000,00 21.000,00
Giderleri
TOPLAM 127.000,00 | 48.000,00 | 62.000,00 | 72.000,00 | 78.000,00 | 387.000,00

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 42: izleme ve Degerlendirme Tablosu (6 aylik periyotlarla degerlendirme verileri tabloya islenecektir.)

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al
H1.1
Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu
Birim
Performans | Hedef | Plan Izleme [zleme Performans (%)
Gostergesi | eEtkisi | Donemi Doénemindeki Doénemindek | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic | YilSonu i

Degeri Hedeflenen Gerceklesme

*(A) Deger (B) Degeri (C)
PG 111
PG 1.1.2
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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TABLOLAR

Tablo 1. Stratejik Plan Ekipleri

TABLO 2: KANUNLAR

TABLO 3: YONETMELIKLER

TABLO 4: YONERGELER

TABLO 5: Ust Politika Belgeleri

Tablo 6. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Tablo 7. PAYDASLARIN BELIRLENMESI

Tablo 8.0kul/Kurum Ii¢i Analiz icerik Tablosu

Tablo 9. Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar

Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Tablo 11. 2024-2028 Egitim Ogretim Yili Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayis1

TABLO 12.Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu

TABLO 13.Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile Dagilimu

Tablo 14. idarecilerin Hizmet Siireleri

Tablo 15. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Tablo 16. Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari

Tablo17. 2024-2028Y1l1 Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis1

Tablo18.0gretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi

Tablo19. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Tablo 20. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilassyonunun Oran1

Tablo 21. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar:

Tablo 22. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Tablo 23. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Tablo24.0kul/Kurumun Teknolojik Altyapis1

Tablo25. Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi

Tablo 26. Kaynak Tablosu

Tablo 27. Harcama Kalemler

Tablo 28. Gelir-Gider Tablosu

Tablo 29.Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

Tablo 30.0grenci Sayisina iliskin Bilgiler

Tablo 31.Y1illara Gére Ortalama Mevcutlar

Tablo 32. PESTLE Analiz Tablosu

Tablo 33. Giiglii Yonler

Tablo 34. Zayif Yonler

Tablo 35. Firsatlar

Tablo 36. Tehditler

Tablo 37. Tespit ve ihtiyagclar

Tablo 38. Tespit ve Thtiyaglar1 Belirlenmesi

Tablo 39 .Temel Degerler

Tablo 40. Tema,Stratejik Amag,Hedef,Performans Gostergeleri

Tablo 41. Tahmini Maliyet Tablosu

Tablo 42: izleme ve Degerlendirme Sablonu
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EKLER :

PAYDAS ANKETLERI VE DEGERLENDIRME

g
2
5
ILKOKUL OGRENCILERI = g g
ICIN < Elelg8
2| 8| 8|5 B
NO ElEE|EE £
KONU BASLIKLARI Sl S|8lgs 3
01- Okulumu seviyorum. Ol 1A 1)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. OO 1010 10)
03- Okulumun ici ve bahcesi temizdir. D 1)1 OO0 [10)
04- Ogretmenim adildir. Ol 1O 10
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. Ol 1O 10)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 1)1 OO0 [10)
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. Q1) 1O 10
08- Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir. Ol 1O 10
09- Okul kantininde vyeterli ve saglikli yiyecekler var. O1O) 1010 10)
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. Q1O 101010
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. Q1O 101010
12- Ogretmenim her giin beni cok calistirtyor. () 1 () 1) 10)
g
v . -
OGRETMENLER iCIN KONU BASLIKLARI < 5 E| §|=28|8
= B Z| E|EE|E
EEIRAREL:
No V| EVEIIVIIVEVEIY
01-| Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () O C) () ()
02-| Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () Ol O) 1) ()
03-| Okul temiz ve hijyeniktir. () IO NER! ()
04-| Okul, 8grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik () Olo 1o ()
onlemleri alir.
05-| Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O [0) ()
06-| Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. | () () () [ () ()
07-| Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () Ol 1) ()
08-| Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0) Ol 1O ()
olusturmustur.
09-| Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyvac duydugum kaynaklara erisimim var. | ( ) () () [ () ()
10-| Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()1 () 1) ()
11-| Okulumuzun, farkh ihtiyaglar1 olan dgrencileri desteklemek icin etkin bir 0) Ol 1O ()
politikasi vardir.
12-| Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () (1) 1 0) ()
13-| Okulumug, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () 0 10) ()
14-| Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () Ora) 10 ()
15-| Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () (¢ 1 0) ()
16-| Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () Ora) 10 ()
17-| Okulumuza aidiyet hissediyorum. () Oro 1) ()
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014 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () (OO e) [ ()
02-] Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () 1)1 C)YLO) 1 ()
03-{ Okul temiz ve hijyeniktir. O (OO er o)
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun Ol lolo To
guvenlikonlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1C)Y 1y C) ()
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimciolabilir. | () [ () | ()| () | ()
074 Okul ¢ocugumun dgrenme ilgisini gii¢lendiriyor. Gy 1Oy o)) (o)
08 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () [ C)Y [ C) O | ()
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim Ololtolo o
yonleriyleanlamama yardimci oluyor.
10- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi Ololtolo o
bilgilendiriyor.
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gticliikleri ile Ololtolo o
karsilastigindayeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-{ Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yoéntemlerinden memnunum. () (Y| O)j ) | )
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () (C) )Y C) [ ()
14- Okulda, velilerin ihtiyaglaria uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () 1C)Y 1Y) ()
15- Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () (Y| O ) | ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () [ C)Y [ O) O | ()
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. )y 1Oy O)pe)y )
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. )y 1)y o)) (o)
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () (YO ) | ()
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. )y () Oy ()
214 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () C)YC) [ ()
22-| Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () () C)YC) [ ()
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